Danske SOSU-skoler

FRA HJALPER
TIL ASSISTENT

En malrettet indsats for flere uddannede assistenter




Et malrettet brobygningsforleb, der styrker
gennemforelse og kapacitet

SOSU-skolerne kan i taet samarbejde med kommuner og regioner udvikle et malrettet
brobygningsforleb for social- og sundhedshjaelpere, der snsker at tage uddannelsen til assistent.

Med et samlet undervisningsforleb, som deekker over fire AMU-kurser, styrker deltagerne deres
studieparathed, faglige refleksion og leeringsstrategier. Forlebet kobler praksiserfaring med teori
og skaber en tryg og realistisk overgang fra medarbejder til elev.

Det betyder:
« Bedre gennemfgrelse
o Mindre frafald
« Flere kvalificerede assistenter
o Styrket lokal rekruttering

Forlegbet udbydes af landets SOSU-skoler og kan tilrettelaegges i taet samarbejde med kommuner
og regioner.

Full Service: Vi tager administrationen uden ekstra omkostning

Nar vi indgar i et strategisk samarbejde, kan | fa en Full Service-aftale, hvor SOSU-skolerne
handterer kompetenceafklaring, tilmelding, planlaegning samt ansegning om refusion og tilskud,
nar medarbejdere skal pa efter- og videreuddannelse. Det reducerer den administrative belastning
hos jer og sikrer en mere smidig gennemfoerelse af kompetenceudvikling.
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